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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  “PIO LA TORRE”
Via di Torrevecchia, 793  -  00168  ROMA - 27° DISTRETTO SCOLASTICO

C. F.  97197460583 –  Codice Meccanografico  RMIC846009    Tel./fax  06/6146943
E-mail: rmic846009@istruzione.it        Sito web  http://www.icpiolatorre.edu.it
VERBALE   del Collegio dei docenti del 27 GIUGNO 2023
Verbale n.6
Oggi,     27  giugno  2023, alle ore 17.00, nell’aula docenti del Plesso C. Ranaldi  previa convocazione effettuata dal Dirigente Scolastico con circolare n.121  del 19/06/2023,  si è riunito il Collegio dei Docenti per trattare il seguente o.d.g;

1. Lettura e approvazione del verbale precedente; 

2. Consuntivo attività 2021/2022(Relazione del Dirigente Scolastico); 

3. Relazione delle Funzioni Strumentali a. s. 2022/2023; 
4. Calendario scolastico;
5. Criteri per la formazione delle classi;

6. Criteri per l’assegnazione dei docenti alle classi;
Comunicazioni del Dirigente Scolastico

La docente Bianchi chiede di integrare l’odg con il seguente Punto
· Approvazione del PAI

La richiesta viene approvata
Il Dirigente Scolastico,  invita alla discussione sui singoli punti all’O.d.G.

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente;
Il Verbale della seduta precedente, condiviso con tutti i docenti in Google Drive viene   approvato in forma palese 
Il Collegio dei docenti;

con voto favorevole reso in forma palese
DELIBERA n.24
L’approvazione del verbale della seduta precedente
2. Consuntivo attività 2022/2023(Relazione del Dirigente Scolastico); 

Il Dirigente scolastico   relaziona sulla direzione e il coordinamento dell’attività formativa, organizzativa e amministrativa dell’Istituto. Informa i docenti che le attività si sono svolte regolarmente, tutti i progetti previsti nel PTOF sono stati realizzati e il Programma Annuale e il Conto Consuntivo hanno ricevuto il parere favorevole dei Revisori dei Conti. tutti i nostri progetti PON che sono stati approvati e finanziati potrebbero avere una visibilità maggiore ed anche un maggiore utilizzo da tutta la comunità scolastica.

La relazione del Dirigente scolastico è parte integrante del presente verbale.
Interviene il docente Alotto il quale rileva che nel Plesso C. Pavese è fondamentale l’organizzazione dell’aula tecnologica per il momento destinata ad altro uso. Il Dirigente concorda. La docente Patti sottolinea che spesso la scuola è sporca e che nell’ultima settimana la scuola è stata pulita dai docenti in particolare la palestra e l’aula del materiale sportivo, senza alcun aiuto da parte del personale ATA. La docente De Rosa ricorda di quando nel passato   anno scolastico nel caso del suo infortunio nessuno del personale ATA, avesse fermato l’alunno che cercava di prendere il cancello di uscita e lei per bloccarlo si era infortunata.
La docente Carboni sottolinea che bisogna definire compiti di ognuno,    capire chi fa cosa.

La docente Perpignani chiede al dirigente  una supervisione dei docenti nominati con incarico per un’attenzione maggiore alla preparazione e alla ricaduta sugli alunni

Il Dirigente concorda. 
3. Relazione delle Funzioni Strumentali a.s.2022/23
Il Dirigente Scolastico invita i docenti funzione Strumentale a relazionare al Collegio sulle attività svolte. 
Per la funzione strumentale, Area del Piano Triennale Offerta Formativa, relaziona il docente Alotto, 
La rielaborazione del PTOF si è sviluppata in modo flessibile attraverso varie fasi che   hanno richiesto impegno continuo per tutto l’anno scolastico. La F.S. area PTOF ha curato la revisione e l’integrazione del PTOF 2022/23 e l’elaborazione del nuovo Piano per l’offerta formativa relativa al triennio 2022/25.

Il primo passo per la revisione è stato procedere ad una riorganizzazione dei contenuti inseriti nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa ed, in particolare,   sono stati inseriti   i progetti d’Istituto e il nuovo curricolo di educazione motoria per le classi quinte della Scuola Primaria. Anche per il presente anno scolastico è stato utilizzato il format digitale proposto dal MIUR sull’apposito sito dedicato. Si è proceduto alla raccolta di tutte le iniziative progettuali pervenute in formato digitale, è stato elaborato un diario di bordo che fosse utile a registrare in modo strutturato e trasparente la varietà degli interventi metodologici ed operativi sugli alunni coinvolti nella fase attuativa dei progetti

Il Collegio dei docenti

    -  udita   la relazione della Funzione Strumentale PTOF Area 1
    -  con voto favorevole unanime reso in forma palese
DELIBERA n.25
di approvare  la relazione presentata dal  docente Alotto
Il Dirigente dà la parola alla docente Butruce che   insieme alla docente Parillo è stata   responsabile dell’Area Inclusione per l’AREA 2   “ Integrazione e sostegno alla disabilità”, per la scuola primaria.

Di seguito i lavori svolti:
· Nel mese di settembre proposta di assegnazione degli insegnanti di sostegno per la scuola primaria. 

· Hanno   partecipato al primo   GLH di ISTITUTO e hanno provveduto   alla stesura del relativo verbale di riunione. 

· Nel mese di ottobre hanno organizzato un incontro riservato ai docenti di sostegno, nel corso del quale sono state date informazioni circa: la documentazione riservata agli alunni diversamente abili, la stesura del   nuovo modello PEI SU BASE ICF, dei verbali di GLH e della relazione finale. 

·  Nel mese di novembre, a causa di un aggiornamento delle graduatorie GPS docenti di sostegno  hanno più volte lavorato all’assegnazione degli insegnanti alle classi.
· Hanno offerto piena collaborazione ai docenti,  nell’elaborare orari funzionali all’intervento educativo, per risolvere o chiarire problematiche in atto. 
· In collaborazione con il docente Alotto, animatore digitale dell’ Istituto, è stata attivata una   casella di posta elettronica per favorire l’invio del PEI nelle sue parti iniziali.
· Considerato l’insufficiente numero di docenti assegnato all’ Istituto rispetto al numero di alunni H presenti, hanno provveduto alla richiesta di organico in deroga  . Ciò ha permesso di intervenire nel corso dell’anno e garantire l’attribuzione di un numero congruo di ore sia per le nuove cerificazioni, sia per i casi che hanno necessitato di una maggiore copertura oraria
· Hanno collaborato con la funzione PTOF   nella stesura della parte del documento relativa all’inclusione. 
· Nei mesi di gennaio e febbraio hanno realizzato cinque incontri per la stesura del progetto di istruzione domiciliare per l’alunno T. E. del plesso SAN NICOLA II.  
· Hanno organizzato nel corso del primo e secondo quadrimestre il GLHO per tutti gli  alunni della scuola primaria, per un totale di 100 incontri. 

A tal proposito, nel mese di maggio, vista la carenza di personale e a causa di problemi di connessione internet,   hanno offerto supporto alla segreteria scolastica, favorendo la trasmissione degli inviti ai docenti, alle famiglie e agli operatori sanitari coinvolti  e garantendo lo svolgimento degli incontri stessi. 

Per gli alunni in uscita dalle classi quinte,  è stata realizzata un’attività  di raccordo con le scuole secondarie di primo grado, favorendo la partecipazione dei referenti al GLHO finale. 

· Hanno offerto un supporto ai docenti   e alle famiglie degli alunni in fase di certificazione, favorendo un’attività di raccordo con la ASL ROMA 1 “S. Maria della Pietà”.

· Hanno collaborato con i referenti delle cooperative   nell’individuare , laddove necessario, percorsi condivisi fra gli operatori e i docenti , al fine di ottimizzare l’intervento didattico. 

· Hanno partecipato agli incontri con i referenti del Municipio XIV, per un confronto circa l’attribuzione delle ore di servizio OEPAC per l’  A. S. 2023/2024. 

· Hanno fornito indicazioni ai docenti di sostegno circa le modalità di compilazione e consegna delle relazioni finali, predisponendo un elenco firme per la consegna dei PEI in formato cartaceo.

· Hanno partecipato al secondo GLHO di Istituto e hanno provveduto alla stesura del relativo verbale.

· Hanno collaborato alla compilazione dei documenti (n.2 allegati) relativi al bando  per la realizzazione dell’integrazione scolastica,  attraverso la Comunicazione Aumentativa Alternativa (C.A.A.), in favore degli alunni con disabilità sensoriale visiva,  e nella comprensione e produzione del linguaggio per l’anno scolastico 2023-2024 . Parte della documentazione resta a cura della segreteria. 

· In qualità di membri del GLI   hanno partecipato a riunioni di staff programmate. 
Il Ds dà la parola alla docente De Pinto titolare della f.s per il sostegno per la scuola dell’ infanzia .La docente spiega di essersi occupata:
1. Coordinamento e monitoraggio delle attività inerenti gli alunni diversamente abili e partecipazione alla commissione GLI;

2. Coordinamento e supporto ai docenti di sostegno, agli insegnanti curriculari, ai team di sezione e alle diverse figure che lavorano a vario titolo con gli alunni disabili;

3. Organizzazione e partecipazione ai G.L.H.I. ed elaborazione di proposte d’assegnazione dei docenti agli alunni diversamente abili frequentanti la scuola dell’infanzia ed alle rispettive alle classi (previa approvazione del DS), in considerazione delle peculiari necessità dei bambini e delle specifiche condizioni dei diversi ambienti educativi;

4. Organizzazione dei G.L.H.O. per i suddetti alunni e partecipazione, su delega del D.S., soprattutto nei casi di:

a) alunni in passaggio di ordine di scuola;

b) alunni neoiscritti o provenienti da altre istituzioni educative.

5. Coordinamento delle diverse attività legate alla redazione ed alla realizzazione del P.A.I., insieme alla commissione G.L.I.;

6. Coordinamento e gestione delle relazioni con le cooperative che si occupano del servizio O.E.P.A.C. e dell’assistenza specialistica alla comunicazione (CAA), con le ASL, con i Municipi XIII e XIV, con le scuole e le diverse agenzie educative presenti sul territorio che si occupano di disabilità, per favorire lo scambio di informazioni ed un’azione educativo didattica coerente con il progetto di vita degli alunni diversamente abili;

7. Coordinamento e contatti con le scuole e/o le strutture di provenienza o di accoglienza degli alunni, curando in particolare le fasi di inserimento, passaggio d’ordine ed orientamento degli alunni con disabilità;

8. Partecipazione ai lavori del G.L.I.;

9. Disponibilità a colloqui ed incontri informativi e/o orientativi con le famiglie degli alunni e con i docenti.

La docente spiega di aver avuto un ottimo confronto con i docenti della scuola secondaria di primo grado e si auspica un confronto ancor più costante e proficuo con i colleghi della scuola secondaria di primo grado nell’ottica della verticalità del curriculum formativo che caratterizza gli istituti comprensivi. Quest’anno vi sono stati risultati positivi ed importanti, ma una ulteriore e diffusa collaborazione potrebbe consentire una miglior efficacia a livello di comunicazione, confronto, condivisione, coordinamento e di risoluzione di problematiche legate al tema dell’inclusività e della disabilità, soprattutto in una realtà socio-territoriale così complessa quale quella in cui è ubicata la nostra scuola e nel rispetto dello spirito peculiare che caratterizza un istituto comprensivo.

Una maggiore formazione dei docenti di sostegno (specie qualora non specializzati) circa la compilazione dei documenti alla luce del nuovo modello PEI su base ICF
Il Collegio dei docenti

    -  udita  la relazioni della Funzione Strumentale per l’Area della Disabilità
    -  con voto favorevole a maggioranza   reso in forma palese
DELIBERA n.26
di approvare  le  relazioni  per l’Area dell’Inclusione  

Il Dirigente scolastico cede la parola alla docente Di Renzo titolare della Funzione Strumentale per   la Continuità. 
	Al termine dell’incarico per l’anno scolastico 2022/23, si sintetizzano i seguenti punti su cui si è lavorato durante l’anno, rimandando per la specificità dei singoli plessi alle più puntuali relazioni inserite successivamente.

Queste le attività svolte durante l’anno:

In una prima fase di lavoro di coordinamento per lo svolgimento della Funzione Strumentale Continuità ci si è principalmente concentrati, prioritariamente a intessere relazioni positive tra i colleghi che fanno parte della commissione continuità, in modo da poter portare avanti il lavoro in maniera propositiva fino al termine dell’anno scolastico.

Con le colleghe si sono realizzate, nell’arco dell’anno, tutte le proposte che in accordo con la dirigenza, si erano concordate durante le riunioni, sia finalizzate all’Open Day, sia finalizzate successivamente, al rinforzo conoscitivo per la creazione delle future classi di passaggio: in tal senso i vari progetti, calibrati nelle varie realtà, che ben sappiamo essere differenti nell’ambito del nostro Istituto Comprensivo, hanno fornito l’occasione di conoscenza reciproca docenti/discenti, ma anche la possibilità di creare un rapporto collaborativo tra i docenti stessi dell’Istituto.

Si riassumono in maniera sintetica i progetti realizzati nei vari Plessi dell’Istituto:

· Incontro di formazione ambientale :

Svolto in differenti momenti di incontro, con le classi dell’infanzia e le classi IV e V e I media  dell’ Istituto Comprensivo. .
L’incontro “GSE incontra le Scuole”,  attività di formazione promossa dal Gestore dei Servizi Energetici - con l’obiettivo di avvicinare i bambini ai temi delle energie rinnovabili, della sostenibilità ambientale e dell’efficienza energetica. L’incontro ha avuto lo specifico scopo di sensibilizzare i più piccoli all’educazione e allo sviluppo sostenibile, che è uno degli obiettivi strategici della nostra Società, attraverso la visione di un cartone animato e l’ osservazione di materiale librario e realizzazione di un disegno tematico.

· “ Tutti sicuri”, che ha visto la Partecipazione attiva della Protezione Civile e dei vigili del Fuoco. L’Incontro di esercitazione antincendio è stato realizzato per le classi V dei plessi Plessi, Pavese, Ilaria Alpi, e Andersen, presso il giardino del Plesso Pavese, nella giornata del 26 gennaio 2023.

Il progetto ha visto la partecipazione attiva delle classi e dei docenti della primaria e della scuola secondaria di primo grado.

· Festa dell’albero 
Presso i giardini di riferimento dei vari Plessi si è provveduto alla piantumazione di alberi donati dalla protezione civile Guadalupe e da Legambiente. 

Nello specifico si è provveduto a creare un momento di condivisione e di festa accompagnando l’evento con canti piccoli fiori realizzati dai bambini, colorati e con messaggi da lasciare sugli alberi per ricordo.

In particolare la piantumazione degli alberi presso il Plesso Ranaldi, ha visto la partecipazione delle classi V dei Plessi Pavese, Ilaria Alpi e Andersen, insieme ai ragazzi delle medie. Coadiuvati da Legambiente sono stati piantati degli alberi e sono stati stabilizzati dei nidi, che costituiranno il rifugio per gli uccellini in inverno. I nidi erano stati precedentemente consegnati dai professori delle medie alle classi V e da queste decorate e personalizzate.

Inoltre una peculiarità è avvenuta presso  il plesso Andersen che  ha svolto l’evento in due momenti: uno con le scuole dell’Infanzia Taggia e Comunale Andersen presso il giardino della Scuola; l’altro presso il Parco Torresina, dove i bambini, in compagnia dei genitori degli alunni e della Protezione Civile Guadalupe e  del Comitato Torresina, hanno piantato alberi all’interno del parco. 

· “Scuola Aperta”, giornate in cui i genitori accolti nei vari Plessi, hanno potuto assistere alle lezioni e conoscere le dotazioni e gli ambienti scolastici del nostro Istituto Comprensivo.

· Organizzazione della giornata dedicata all’ l’Open Day, del 17 dicembre 2022.

L’evento ha coinvolto l’intero Istituto Comprensivo:  si è provveduto a preparare l’evento, coordinare i vari Plessi grazie alla collaborazione dei colleghi della commissione continuità, si sono divulgate e pubblicizzate le informazioni in merito all’evento stesso, sia tramite web, sia attraverso la realizzazione di locandine strutturate appositamente per la giornata. 

· Coordinare il passaggio delle informazioni riguardanti gli alunni in uscita e in entrata, con particolare attenzione per i casi di disabilità, per i quali si è collaborato con le funzioni strumentali di riferimento.

	Attività per l’Orientamento in uscita:

Per quanto riguarda l’orientamento in uscita rivolto agli alunni delle classi V dell’Istituto, è stato organizzato dalle docenti   della V, i cui ragazzi hanno scelto di continuare il percorso nel nostro stesso Istituto, un incontro con i professori della Ranaldi; all’ incontro a cui ha partecipato la professoressa   Riitano, docente presso la Ranaldi e referente per la commissione continuità dell’  Istituto. Le informazioni scambiate tra docenti permetteranno una   formazione più equilibrata delle future classi prime nella Secondaria di I grado.

Per quanto riguarda i rapporti con gli altri Istituti del territorio, oggetto di scelta da parte degli studenti della Scuola Primaria dell’Istituto Pio La Torre, si è provveduto ad avere continui contatti, specificatamente utilizzando la modalità mail, o telefonica, per fornire i dati richiesti dei nostri studenti.

Nello specifico   i vari istituti hanno inviato delle schede da loro preparate, da riempire con i dati dei ragazzi iscritti nelle loro scuole: le schede sono state valutate e compilate dalle docenti di V dei “ragazzi uscenti” e successivamente consegnate ai referenti dei vari Plessi delle altre scuole.

Il lavoro allo stato attuale non è ancora in itinere e si intendono fare proposte per migliorare il lavoro dei docenti e rendere più funzionali le informazioni. 

Attività Orientamento in entrata:

Si sono svolti in ogni plesso dell’Istituto, sia in presenza che in modalità telematica, incontri tra le docenti della scuola dell’infanzia e le docenti delle classi V, future classi prime della scuola primaria.

Gli incontri sono stati finalizzati alla conoscenza dei bambini, futuri alunni della primaria, al fine di formare il prossimo anno scolastico classi eterogenee e garantire una equilibrata distribuzione degli alunni in entrata in base ai criteri stabiliti precedentemente dal collegio dei docenti.

Ringrazio i colleghi che hanno collaborato nell’espletamento della funzione e il Dirigente scolastico per la fiducia accordatami in questo anno scolastico e la disponibilità, permettendomi di realizzare le attività con grande spirito collaborativo.

L’esperienza pregressa e le novità messe in campo dopo gli anni di pandemia, sono state opportunità per  apportare miglioramenti e novità al lavoro che ho svolto con prudenza e senso di responsabilità, due parole che mi hanno accompagnato e guidato in questo impegnativo anno scolastico.


Il Collegio dei docenti

    -  udita   la relazioni della Funzione Strumentale per l’Area della Continuità

    -  con voto favorevole a maggioranza   reso in forma palese

astenuti:2
DELIBERA n.27
di approvare  le  relazioni  per l’Area della Continuità dalla docente Di Renzo
Il Dirigente Scolastico dà la parola alla docente Patti titolare della FS per le Nuove   tecnologie area Registro elettronico. Nominata dal Dirigente Scolastico in ottemperanza alla delibera del Collegio dei Docenti, la docente dichiara di aver   lavorato in continuità al precedente anno scolastico esclusivamente per quanto attiene alla gestione del registro elettronico di Istituto.
Le procedure attuate per la gestione del registro sono state principalmente le seguenti:
· abbinamento docente/materia/classe

Calcolando che ogni abbinamento è un modulo da completare si è trattato di centinaia di moduli.
· Caricamento degli obiettivi delle materie per la Scuola Primaria, in sintesi si sono   caricatigli obiettivi di ogni singola  materia per ciascuna classe. A parte si sono caricati gli obiettivi personalizzati per gli alunni con Pei .

· Gestione dello scrutinio scuola primaria

· Occasionalmente gestione delle credenziali di accesso, in supporto alla segreteria.

Il Dirigente dà la parola alla docente Angioletti per la cura del sito WEB

La docente dichiara di essersi   occupata, per quanto concerne la funzione strumentale dell’area della tecnologia, della parte relativa alla Gestione del sito web. Questo compito si è declinato essenzialmente nella pubblicazione delle circolari e di alcuni documenti sul sito istituzionale della scuola. Nonostante qualche difficoltà rilevata per motivi di connessione della rete e della piattaforma, le comunicazioni inviatemi dal dirigente, dai suoi collaboratori e dalla segreteria, sono state rese pubbliche tempestivamente e comunque in giornata. In un’occasione in cui dal sito erano scomparse delle immagini, ho preso i contatti con il web master Perrotta e grazie al suo intervento il problema è stato presto risolto. 
Il Collegio dei docenti

    -  udita   la relazioni della Funzione Strumentale per l’Area della Continuità

    -  con voto favorevole all’unanimità
DELIBERA n28
di approvare  le  relazioni  per l’Area delle Nuove  Tecnologie  e del Sito Web e del registro elettronico
5. Calendario scolastico

Riferisce il Dirigente scolastico che la Regione Lazio   ha provveduto ad inviare il Calendario scolastico Regionale. Nel rispetto del numero dei giorni previsti per legge, n.171, il Collegio dei docenti propone al Consiglio d’Istituto l’apertura della scuola il 13 settembre con recupero il 12 e il 13 febbraio 2024, apertura di un sabato di dicembre per l’Open day e recupero dell’open day  il 29 e 30 aprile 2024.considerando che l’anno scolastico 2024 è bisestile e quindi febbraio è di 29 giorni.
6. Criteri per la formazione delle classi

Il Dirigente scolastico spiega che la formazione delle classi sarà curata tenendo in considerazione i profili d’uscita dei bambini della scuola dell’infanzia per far si che le classi siano equilibrate   ed omogenee rispetto alla distribuzione di maschi /femmine,   delle problematiche  relazionali e di eventuali casi di alunni con disabilità. Nei primi giorni di settembre il Dirigente scolastico convocherà la Commissione formazione classi per formare i gruppi classe e rendere pubbliche le nuove classi e sezioni. 
Di seguito i Criteri per la formazione delle classi 
·    Distribuzione equilibrata dei maschi e delle femmine;

· Formazione di gruppi eterogenei dal punto di vista relazionale e comportamentale;

·  Formazione equilibrata relativa all’avvio dei processi di scolarizzazione anche sulla base dei dati rilevabili dai documenti compilati dalla scuola dell'infanzia e delle indicazioni fornite dalle insegnanti; 

· Richieste reciproche di un compagno/a ove possibile;

· Equilibrato inserimento degli alunni disabili e/o con problemi di apprendimento. In al caso l'inserimento di detti alunni avviene secondo le indicazioni delle insegnanti della scuola dell'infanzia che potranno individuare anche il gruppo di alunni che meglio può supportare il compagno in situazione di disagio;
Il Collegio dei docenti

    -  con voto favorevole all’unanimità

DELIBERA n.29
I Criteri per la formazione delle classi

7. Criteri per l’assegnazione dei docenti alle classi
Il Dirigente spiega che l’assegnazione dei docenti alle classi è una competenza esclusiva del Dirigente Scolastico, con criteri stabiliti anche in sede di Consiglio di Istituto.  Il Dirigente scolastico terrà in considerazione i   seguenti criteri per l’assegnazione dei docenti alle classi:

· Continuità (il Dirigente potrà derogare o provvedere diversamente,   con eventuali spostamenti di docenti o assegnazioni in plessi diversi tramite adeguata motivazione per esigenze di servizio o incompatibilità ambientali);

· Eventuali desiderata dei   docenti
· Graduatoria interna.
Il Collegio dei docenti

    -  con voto favorevole all’unanimità

DELIBERA n.30
8. Piano annuale per l’Inclusione
Il Dirigente Scolastico riferisce che il gruppo GLI si è riunito in data 26 giugno 2023   ed ha elaborato il Piano Annuale per l’Inclusione, rilevando i BES presenti nel nostro Istituto, raccogliendo proposte formulate nei vari GLH operativi e  monitorando il livello di inclusività della nostra scuola.

L’insegnante Bianchi illustra il Piano Annuale per l’Inclusione 2022/23.
Il Collegio dei docenti

-  con voto favorevole unanime reso in forma palese 
DELIBERA n31
Il Collegio dei docenti

    -  con voto favorevole all’unanimità

di approvare il Piano Annuale per l’Inclusione.
9. Comunicazioni del Dirigente Scolastico
Il Dirigente scolastico augurando a tutti serene vacanze e salutando i docenti trasferiti in altri Istituti, scioglie il presente   Collegio dei Docenti   e dà appuntamento il 4 settembre alle ore 10,00.
Esauriti   gli argomenti all’odg la seduta è tolta alle ore 19.00.

     Il segretario                                                                                       Il Dirigente scolastico 

   Caterina Caputo                                                                                    Prof. Giulio Silvestro[image: image1.png]
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