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Prot n° 0000941/IV.5.1 

Roma 15/05/2024 

 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

Codice _ M4C1I1.4-2022-981-P-21135 

CUP: _ B84D22004850006 

Oggetto: Attribuzione ore residue DOCENTE INTERNO/ESTERNO ESPERTI FORMATORI A 

SEGUITO RINUNCIA DOCENTE TERRAZZINO DALIA 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO Il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla 

legge n. 101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare 
alPiano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 

29 Dicembre 2021, n. 233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, inparticolare, 

l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 

mailto:rmic846009@istruzione.it
http://www.icpiolatorre.edu.it/


Firmato digitalmente da GIULIO SILVESTRO  

 

nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di 

investimento – linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lottaalla dispersione 

 

scolastica” - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. 170 del 24/06/2022 per la Prevenzione e 

il contrasto alla dispersione con il quale è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento 

di € 55.249,50 per la realizzazione degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 109799 del 30/12/2022 per 
i divari, con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 

della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti 15/02/23 relativa all’adozione del progetto PNRR; 

VISTA la delibera n° 43 del Consiglio d’Istituto del 09/02/23 relativa all’adozione del 

progetto PNRR; 

VISTO il progetto “Tutti insieme, tutti inclusi” presentato in data 24/02/2023 attraverso la 

piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 18/03/23 _prot. N° M4C1I1.4-2022-981-P-21135 

è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e 

coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto 09/02/2323 di approvazione delProgramma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2023; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio 00525/VI.1  del 23/03/2023; 

PRESO ATTO che per l’A.S. 2023/24 e 2024/2025 è necessario individuare le seguenti 

professionalità per la realizzazione dei percorsi formativi: 
 

Percorso formativo Professionalità 

Percorsi di mentoring e orientamento Esperto/Esperti 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari Tutor 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari Esperto/Esperti 

 

VISTO l’art. 7, commi 6 e seguenti, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTI gli artt. 2222 e segg. C.C.; 
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VISTO il quaderno n. 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione; 

VISTA La rinuncia della prof. Terrazzino Dalia alle ore a lei assegnate a seguito avviso Prot 
n° 0001523/IV.5.1 del 19/09/2023 acquisite con prot. 0002313/VII.2.1 del 20/12/2023 e in 
presenza di ulteriori ore da attribuire per l’ultima tranche dei percorsi Mentoring 

VISTA L’indisponibilità di docenti interni a ricoprire le ore residue prot.  
000938/IV.5.1 del 15/05/2024  . 

VISTA la disponibilita’ del Prof Colapietro Alessandro a mezzo mail prot. n° 
0000924/E del   14/05/2024 class. IV/5.1 

              CONSIDERATO che   Prof. Colapietro (esterno) era inserito in graduatoria in subordine rispetto ai docenti interni  

avendo risposto risposto all’avviso di attribuzione di tutte le azioni del PNRR “Divari Territoriali”   Prot. n° 

0001523/IV.5.1 del 19/09/2023 

 

ASSEGNA 

 
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

 

 

Attività formativa in favore di alunni e studenti: 

- con fragilità più o meno acclarate, che necessitano di motivazione alla prosecuzione 

del proprio percorso di studio e formazione 

- che necessitano di supporto nell’acquisizione di un metodo di studio adeguato ai 

compiti richiesti e/o nell’acquisizione dei livelli di competenza di base nelle discipline 

Italiano, Matematica, Prima lingua comunitaria, altre discipline del curricolo nelle quali 

abbiano riscontrato particolari difficoltà; 

- con background migratorio che, neoarrivati in Italia, che necessitano di percorsi di 

prima alfabetizzazione o di strumenti per utilizzare la lingua italiana per lo studio; 

si prevede l’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e 

orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun 

percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze. 

 

Numero di partecipanti per ciascuna edizione: 1 

Numero di edizioni: 3 al Prof. Alessandro Colapietro 

Numero di ore del percorso: 20 ore (a partire da GIUGNO 2024) 

 

1. La prestazione professionale svolta dal Prof. Colapietro graverà sui COSTI DIRETTI per lo 

specifico percorso formativo: 
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Percorso formativo Professionalità Importo orario 

Lordo stato (UCS) 

 
Mentoring e orientamento Esperto € 42,00 

 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, 

di motivazione e accompagnamento 
Tutor € 34,00 

Percorsi formative e laboratoriali co-curricolari Esperto € 79,00 
 

 

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate 

(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali 

nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute 

previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato 

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte 

dell’esperto selezionato 

Articolo 8 Prestazioni richieste 

 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

L’ESPERTO con i seguenti compiti: 

1. In collaborazione e sulla base delle informazioni fornite dal Gruppo di Progetto, 

redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste 

dal percorso formativo 

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto; 

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, 

in base al calendario stabilito dalla Scuola conferente 

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale 

al fine di verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico- 

organizzative 

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale 

6. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso 

formativo e dallapiattaforma gestionale 

 
Articolo 9 – Rinuncia e surroga 

 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di 

avvenuta selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

Articolo 10 - Controlli 

 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R. 445/00, sulla veridicità delle 
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dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura 

anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto 

dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione 

mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 

interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile 

del procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico, Prof.Giulio Silvestro. 

 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 

come recepito dal D.Lgs. 101/2018, riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, 

si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del 

procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 

l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, 

ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è ISTITUTO COMPRENSIVO “PIO LA TORRE”, rappresentato dal 

Dirigente Scolastico pro-tempore GIULIO SILVESTRO; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è DANIELE PERROTTA. I riferimenti per contattare 

ilRPD sono i seguenti: daniele.perrotta@infotek.eu 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima Legge e dal 

Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati particolari di cui dovesse venire a conoscenza, 

il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del 

Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, 

ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul 

sito web del Garante per la Protezione dei Dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Articolo 13 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto 

http://www.icpiolatorre.edu.it 

 

Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso 

giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni 

dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 
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luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra 

indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o 

notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Giulio Silvestro 
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